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I Аналитическая часть 

Общая информация: Самообследование проводится ежегодно за 

предшествующий самообследованию календарный год в форме анализа. При 

самообследовании МБДОУ «Детский сад №177» дается оценка содержания 

образования и образовательной деятельности, оцениваются условия и 

результаты реализации основной образовательной программы, системы 

управления учреждением, содержания и качества подготовки воспитанников, 

организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения 

воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ 

показателей деятельности учреждения  

Цель проведения самообследования учреждения - обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 177 общеразвивающего вида г. Владивостока» (далее – 

МБДОУ) создано для развития и воспитания детей дошкольного возраста в 

целях реализации принципов государственной политики в области 
образования: 

- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость 

дискриминации в сфере образования; 

- гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

воспитанников, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 



- светский характер образования в муниципальных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

- оказание помощи семьям в воспитании дошкольников;  

- обеспечение воспитания и обучения детей дошкольного возраста (2 – 7 

лет) путём реализации образовательных программ дошкольного образования 

и воспитания. 

МБДОУ «Детский сад № 177» стремится к максимальному учету 

потребностей и склонностей воспитанников, интересов родителей (лиц их 

заменяющих) в целях наиболее полного удовлетворения запросов, указанных 

категорий потребителей образовательных услуг. Также уделяется 

приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий 

образовательной среды. 

Наименование 

образовательной 

организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение « Детский сад № 177 

общеразвивающего вида г. Владивостока» (МБДОУ 

«Детский сад № 177»)  

Руководитель Кравчук Виктория Евгеньевна 

Юридический адрес 

организации 

Россия, 690017, Приморский край, г. Владивосток, 

ул. Героев Тихоокеанцев, д. 14 

Телефон +7 423 260-15-92 

Адрес электронной 

почты 

mdou177@ds.vlc.ru 

Учредитель  Администрация Владивостокского городского округа  

Дата создания 04 октября 1976 год 

Лицензия Лицензия Департамента образования и науки 

Приморского края № 179 от 26 июня 2017 г. на право 

оказывать образовательные услуги 

Основные задачи функционирования МБДОУ «Детский сад № 177»: 

- создание условий для охраны жизни и укрепления физического и 

психического здоровья воспитанников, развития их двигательной 
активности, обеспечение эмоционального благополучия каждого; 



- обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, 

речевого, художественно-эстетического и физического развития детей, 

формирование базисных основ личности каждого воспитанника;  

- воспитание с учётом возрастных особенностей общечеловеческих 

ценностей, национальных традиций, гражданственности;  

- развитие личностных качеств ребёнка, а также мышления, 

воображения, памяти, речи, эмоциональной сферы посредством обновления 

содержания образования;  

- обеспечение развивающей предметно-пространственной среды и 

условий для разнообразной познавательной деятельности детей;  

- создание условий для профессионально-творческого роста педагогов 

и проявления их   социальной активности;  

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

полноценного развития ребенка, вовлечение их в образовательный процесс, 

формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к 

собственному ребёнку; 

- реализация Закона об образовании в Российской Федерации. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 177 общеразвивающего вида г. Владивостока» расположено 

в жилом районе города вблизи предприятия производственного цикла 

Торгового Дома «ВИК» и Владивостокского судостроительного завода 

«Восточная верфь». Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 135 мест. Общая площадь здания 1079,1 м2, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса – 802,4 м2. 

Режим работы Детского сада – пятидневная рабочая неделя, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания – 12 часов. Режим 

работы групп – с 07.00 до 19.00. 

II Система управления организации 

Управление МБДОУ «Детский сад №177» осуществляется на основе 

действующего законодательство Российской Федерации и Устава, 

утвержденного постановлением администрации города Владивостока от 

24.09.2015 г № 9749. 

Управление МБДОУ «Детский сад № 177» строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет, попечительский совет, общее собрание 

трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий.  



Управляющая система МБДОУ «Детский сад № 177» реализует в 

своей деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, 

систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и 

объективности. 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад № 177» 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчётные документы 

организации, осуществляет общее руководство 

МБДОУ «Детский сад № 177». 

Педагогический совет В состав входят: заведующий, старший 

воспитатель и все педагогические работники 

МБДОУ «Детский сад № 177». Осуществляет 

текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ «Детский сад № 177», 

в том числе рассматривает вопросы:  

- качество образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора методической литературы и пособий, 

средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышения квалификации 

педагогов; 

- координации деятельности методических 

объединений; 

- организации работы по повышению 

квалификации педагогических работников и 

развитию их творческой инициативы. 

Созывается не реже 4 раза в год. Деятельность 

регламентируется Положением о 



педагогическом совете МБДОУ «Детский сад 

№ 177». 

Попечительский совет Является добровольным объединением 

благотворителей, в том числе: 

- содействует привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения деятельности МБДОУ 

«Детский сад № 177»; 

- содействует организации конкурсов, 

соревнований и других массовых мероприятий; 

- содействует совершенствованию 

материально-технической базы учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; 

- заслушивает отчёты заведующего о 

расходовании средств, полученных от оказания 

платных дополнительных услуг и иной 

приносящей доход деятельности, в том числе 

поступающих от родителей (законных 

представителей) воспитанников учреждения; 

- рассматривает другие вопросы, отнесённые к 

компетенции совета. 

Избирается на общем собрании родителей 

(законных представителей), сроком на 1 год. 

Осуществляет свою деятельность на 

безвозмездной основе. Может быть 

зарегистрирован в качестве некоммерческой 

организации с правом юридического лица. 

 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

- участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

- принимать локальные акты, которые 



регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы; 

- разрабатывать и принимать Устав 

учреждения, изменения и дополнения к нему. 

В состав входят все работники учреждения. 

Структура и система управления соответствует специфике 

деятельности МБДОУ «Детский сад № 177». 

Организационная структура системы управления  

МБДОУ «Детский сад № 177»: 
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II уровень  

Старший воспитатель 

Завхоз 

Медицинский работник ГБУЗ 

«КДКБ № 2» 

 

 

III уровень  

Педагогический персонал 

Учебно-вспомогательный персонал 

Младший обслуживающий персонал 

 

I уровень  

Заведующий  

(или лицо его заменяющее) 



Управленческая деятельность I уровня направлена на создание 

условий для реализации функций управления образовательным процессом в 

МБДОУ «Детский сад № 177»: 

- правовых; 

- материальных; 

- социально-психологических; 

- организационных. 

Заведующий, прошедший аттестацию, назначаемый и освобождаемый 

от исполнений обязанностей Учредителем, осуществляет непосредственное 

управление МБДОУ «Детский сад № 177». Действует на основании Устава, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами муниципального значения и трудовым договором 

(контрактом). 

Объектом управления заведующего являются всё работники МБДОУ 

«Детский сад № 177».  

В управлении применяются три метода: 

- административный (организационно-распорядительный); 

- экономический; 

- социально-психологический. 

Объектом управления II уровня являются работники согласно 

функциональным обязанностям.  

Старший воспитатель занимается методической работой (открытые 

занятия для педагогов, семинары, индивидуальные и групповые 

консультации), организует весь воспитательно-образовательный процесс. 

Вместе с заведующим он руководит коллективом, участвует в подборе 

кадров, в разработке и внедрении программ и планов. Комплектует 

возрастные группы пособиями, играми, игрушками, организовывает 

сотрудничество с социумом. Участвует в работе с родителями (готовит и 

размещает наглядную информацию на стендах по вопросам воспитания и 

т.п.).   

Завхоз руководит работами по хозяйственному обслуживанию 

МБДОУ «Детский сад № 177», заказывает моющие и хозяйственные 

средства, следит за состоянием помещений, здания и территории.  

Медицинский работник ГБУЗ «КДКБ № 2» взаимодействует с 

педагогическим, учебно-вспомогательным и младшим обслуживающим 



персоналом, проводит санитарно-просветительную работу с работниками 

МБДОУ «Детский сад № 177» и родителями (законными представителями) 

воспитанников.  

III уровень управления осуществляется педагогическим, учебно-

вспомогательным и младшим обслуживающим персоналом. Объектом 

управления являются воспитанники и их родители (законных представители). 

Все перечисленные структуры совместно решают основные задачи 

образовательного учреждения в соответствии с Уставом. 

Все функциональные подразделения в структуре МБДОУ «Детский 

сад № 177» специализированы и нацелены на выполнение определенных 

видов управленческих действий и могут принимать решения относительно 

круга специальных вопросов. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности всех 

работников МБДОУ «Детский сад № 177» и родителей (законных 

представителей) воспитанников.  

Структура и механизм управления определяют стабильное 

функционирование. 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль 

руководства – авторитарно-демократический, но он может меняться в 

зависимости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной 

ситуации.   

Реализуя функцию планирования, администрация МБДОУ «Детский 

сад № 177» непрерывно устанавливает и конкретизирует цели, определяет 

средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, 

распределяет ресурсы.  

Администрация стремится к эффективному воздействию всех 

участников образовательных отношений.  

Планирование и анализ образовательной деятельности 

осуществляется на основе нормативно-правовых документов и локальных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в 

МБДОУ «Детский сад № 177». 

Нормативно-правовую базу МБДОУ «Детский сад № 177» 

составляют законы, нормативно-правовые акты, организационные и 

методические документы, регламентирующие технологию создания, 

обработки, хранения и использования документов в текущей деятельности 

учреждения. 



В результате построения такой модели управленческой деятельности 

в коллективе присутствуют: 

- творчество педагогов; 

- инициатива всех сотрудников; 

- желание сделать жизнь воспитанников интересной и 

содержательной; 

- желание привлечь родителей (законных представителей) к участию в 

жизни МБДОУ «Детский сад № 177».  

В деятельность МБДОУ «Детский сад № 177» успешно внедрены 

инновационные технологические и методические методы управления. 

По мере возможности педагоги используют технические средства 

обучения в работе с воспитанниками. В групповых помещениях нет 

компьютерного и мультимедийного оборудования, поэтому внедрение ИТК 

технологий в образовательный процесс затруднено. 

Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ 

«Детский сад № 177» являются: 

- учёт запросов и ожиданий потребителей услуг; 

- демократизация и усиление роли сотрудников и родительской 

общественности в управлении МБДОУ «Детский сад № 177». 

Структура и система управления соответствует специфике 

функционирования МБДОУ «Детский сад № 177». По итогам 2022 года 

система управления оценивается как эффективная, позволяющая учитывать 

мнения всех участников образовательных отношений. В 2023 году изменение 

системы управления не планируется. 

III Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад № 177» 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой 

образовательной программы и адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС  ДО, с 

учётом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учётом недельной нагрузки. 



МБДОУ «Детский сад № 177» посещает 143 воспитанника в возрасте 

от 3 до 7 лет, сформировано 6 возрастных групп общеразвивающей 

направленности: 

- 2 младшая «А» группа - 23 воспитанника 

- 2 младшая «Б» группа – 19 воспитанников 

- средняя группа – 26 воспитанников 

- старшая группа – 29 воспитанников 

- подготовительная «А» группа – 23 воспитанника  

- подготовительная «Б» группа – 23 воспитанника  

Дополнительные образовательные услуги оказываются по следующим 

направлениям: художественно-эстетическое, речевое, физическое, 

познавательное. 

Контингент воспитанников стабилен, движение воспитанников 

происходит по объективным причинам (переезд в другие районы, города) и 

не вносит дестабилизацию в процесс развития МБДОУ «Детский сад № 177». 

Уровень усвоения воспитанниками программы анализируется по 

итогам мониторинга, проводимого педагогами. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 177» в каждой возрастной группе по пяти направлениям. Карты 

включают качество освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования на конец 2021 - 2022 учебного года выглядят следующим 

образом:  



 

Воспитательно –образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 

177» строится на основе личностно- ориентированного взаимодействия 

взрослого и ребёнка, которая подразделяется на: 

- Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов деятельности дошкольников (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения).  

Игровая деятельность является ведущей деятельностью ребёнка 

дошкольного возраста. В организованной образовательной деятельности она 

является основой для интеграции всех других видов деятельности. 

Коммуникативная деятельность направлена на решение задач, 

связанных с развитием свободного общения детей и освоением всех 

компонентов устной речи, освоение культуры общения, подготовки  к 

обучению грамоте. 

Познавательно-исследовательская деятельность включает широкое 

познание детьми объектов живой и неживой природы, предметного и 

социального мира (мира взрослых и детей, деятельности взрослых, 

знакомство с семьёй и взаимоотношениями людей, городом, страной и 

другими странами, безопасного поведения, освоение, способов познания, 

математическое развитие детей. 
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Результаты достижения воспитанников (143 ребенка) в образовательной 

деятельности по итогам 2021 - 2022 учебного года

Сформированы достижения

Недостаточно сформированы достижения

Не сформированы достижения



Изобразительная деятельность представлена разными видами 

художественно-творческой деятельности (рисование, аппликация, лепка) и 

конструктивной деятельности. Художественно-творческая деятельность 

связана со знакомством детей с искусством, с развитием способности 

восприятия. Художественное восприятие произведений искусства 

существенно обогащает личный опыт дошкольников, обеспечивает 

интеграцию между познавательно – исследовательской, коммуникативной и 

продуктивной видами деятельности. Конструктивная деятельность ребёнка 

носит интегративный характер. 

Двигательная деятельность организуется в процессе занятий 

физической культурой.  

Музыкально – художественная деятельность организуется в процессе 

музыкальных занятий  

- Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов, 

- Самостоятельную деятельность детей. 

- Взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной 

образовательной программы. 

Воспитательная работа МБДОУ «Детский сад № 177» 

предусматривает: 

- Личностно-ориентированное взаимодействие детей с друг с другом, 

детей и взрослых, педагогов и родителей (законных представителей); 

- Конструирование воспитательно-образовательного процесса на 

основе модели субъект-субъектного взаимодействия педагога с детьми и их 

родителями (законными представителями). Субъект-субъектное 

взаимодействие – самое активное и деятельное участие воспитанника и 

равное партнёрство с педагогом в образовательном процессе МБДОУ 

«Детский сад № 177». Наши воспитанники из воспитуемых превращаются в 

воспитатели, происходит совместный труд – «со-труд», сотрудничество. 

Система отношений субъект-объект заменяется системой субъект-субъект. 

Получается единство действий педагога и воспитанника. Такая система даёт 

большой выигрыш в результативности образовательного процесса. В 

педагогической деятельности субъектом, выступает педагог, родители 

(законные представители), группа. А объектом – тот, кого воспитывают, 

формируют, как личность. Объектом может быть и группа воспитанников.  

- Открытость педагогического процесса, сотрудничество 

педагогического коллектива с родителями (законными представителями), 

учреждениями района и города. 

В 2022 году, в рамках реализации основой образовательной 

программы, в образовательном процессе использовались вариативные 

формы, способы, методы и средства с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, специфики их потребностей и интересов. 

Формы работы по образовательным областям  

Образовательная 

область 

Формы работы  

Младший и средний Старший дошкольный 



 дошкольный возраст возраст 

Физическое 

развитие 

- Игровая беседа с 

элементами движений 

- Игра 

- Утренняя гимнастика 

- Интегративная 

деятельность 

- Упражнения 

- Экспериментирование 

- Ситуативный разговор 

- Беседа 

- Рассказ 

- Чтение 

- Проблемная ситуация 
 

- Физкультурное занятие 

• - Утренняя гимнастика 

• - Игра 

• - Беседа 

• - Рассказ 

• - Чтение 

• - Рассматривание. 

• - Интегративная 

• деятельность 

• - Контрольно- 

• диагностическая 

• деятельность 

• - Спортивные и 

• физкультурные досуги 

• - Спортивные состязания 

• - Совместная деятельность 

взрослого и детей 

тематического характера 

- Проектная деятельность 

• - Проблемная ситуация 

Социально-

коммуникативное 

- Игровое упражнение 

- Индивидуальная игра 

- Совместная с 

воспитателем игра 

- Совместная со 

сверстниками игра 

(парная, в малой группе) 

- Игра 

- Чтение 

- Беседа 

- Наблюдение 

- Рассматривание 

- Чтение 

- Педагогическая 

ситуация 

- Праздник 

- Экскурсия 

- Ситуация морального 

выбора 

- Поручение 

- Дежурство 

- Индивидуальная игра. 

- Совместная с 

воспитателем игра. 

- Совместная со 

сверстниками игра 

- Игра 

- Чтение 

- Беседа 

- Наблюдение 

- Педагогическая ситуация 

- Экскурсия 

- Ситуация морального 

выбора 

- Проектная деятельность 

- Интегративная 

деятельность 

- Праздник 

- Совместные действия 

- Рассматривание 

- Проектная деятельность 

- Просмотр и анализ 

мультфильмов и 

видеофильмов, 



телепередач. 

- Экспериментирование 

- Поручение и задание 

- Дежурство. 

- Совместная деятельность 

взрослого и детей 

тематического характера 

- Проектная деятельность 

Речевое развитие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Рассматривание 

- Игровая ситуация 

- Дидактическая игра 

- Ситуация общения. 

- Беседа (в том числе в 

процессе наблюдения за 

объектами природы, 

трудом взрослых).  

- Интегративная 

деятельность 

- Хороводная игра с 

пением 

- Игра-драматизация 

- Чтение 

- Обсуждение 

- Рассказ 

- Игра 

 

 

- Чтение. 

- Беседа 

- Рассматривание 

- Решение проблемных 

ситуаций. 

- Разговор с детьми 

- Игра 

- Проектная деятельность 

- Создание коллекций 

- Интегративная 

деятельность 

- Обсуждение. 

- Рассказ 

- Инсценированние 

- Ситуативный разговор с 

детьми 

- Составление загадок 

- Проблемная ситуация 

- Использование 

различных видов театра 

Познавательное 

развитие 

- Рассматривание 

- Наблюдение 

- Игра-

экспериментирование. 

- Исследовательская 

деятельность 

- Конструирование 

- Развивающая игра 

- Экскурсия 

- Ситуативный разговор 

- Рассказ 

- Интегративная 

деятельность 

- Беседа 

- Проблемная ситуация 

- Создание коллекций 

- Проектная деятельность 

- Исследовательская 

деятельность 

- Конструирование 

- Экспериментирование 

- Развивающая игра 

- Наблюдение 

- Проблемная ситуация 

- Рассказ 

- Беседа 

- Интегративная 

деятельность 

- Экскурсии  

• Коллекционирование  

• Моделирование  



• Реализация проекта  

• Игры с правилами  

Художественное –

эстетическое 

развитие 

- Рассматривание 

эстетически 

привлекательных 

предметов  

- Игра  

- Организация выставок 

- Изготовление 

украшений 

- Слушание 

соответствующей 

возрасту народной, 

классической, детской 

музыки 

- Экспериментирование 

со звуками 

- Музыкально-

дидактическая игра 

- Разучивание 

музыкальных игр и 

танцев 

- Совместное пение 
 

 

- Изготовление украшений 

для группового помещения 

к праздникам, предметов 

для игры, сувениров, 

предметов для 

познавательно-

исследовательской 

деятельности.  

- Создание макетов, 

коллекций и их 

оформление 

- Рассматривание 

эстетически 

привлекательных 

предметов  

- Игра 

- Организация выставок 

- Слушание 

соответствующей 

возрасту народной, 

классической, детской 

музыки 

- Музыкально- 

дидактическая игра 

- Беседа интегративного 

характера, элементарного 

музыковедческого 

содержания) 

- Интегративная 

деятельность 

- Совместное и 

индивидуальное 

         музыкальное исполнение 

- Музыкальное 

упражнение. 

- Попевка  

- Распевка 

- Двигательный, 

пластический 

танцевальный этюд 



- Танец 

- Творческое задание 

- Концерт- импровизация 

- Музыкальная сюжетная 

игра 

Содержание образовательных областей федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования зависит от возрастных 

и индивидуальных особенностей воспитанников, определяется целями и 

задачами основной образовательной программы и реализовывается в 

различных видах деятельности (игра, общение, познавательно-

исследовательская деятельность). 

Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы 

работы, инновационные образовательные технологии, педагоги создали все 

необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с 

разной степенью освоения учебного материала. Образовательная 

деятельность носила характер системности и открытости. 

Для выбора стратегии воспитательной работы в сентябре 2022 г. 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Семьи социально благополучные  

 

из них количество семей многодетных 

131 

 

19 

Неполные семьи: 

 

- одинокие матери 

 

- одиноки 
 

10 

 

10 

 

0 
 

Семьи с детьми, находящимися на попечении 1 

Социально неблагополучные семьи 0 

Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных и 

возрастных особенностей воспитанников. Детям из неполных семей 

уделяется особое внимание в период адаптации.  

В 2022 году в детском саду работали кружки по направлениям:  

- познавательное развитие - «Забавный математик»; 

- художественно-эстетическое развитие;  

- «В скульптурной мастерской», «Секреты бумажной страны», «В гости 

к Самоделкину»; 

- физическое развитие - «Игроритмика». 

В дополнительном образовании было задействовано 40% 

воспитанников МБДОУ «Детский сад № 177». 

Анализ данных за 2022 год по посещению воспитанниками занятий 

дополнительного образования показывает стабильность показателя, по 

сравнению с 2021 годом.  



В МБДОУ «Детский сад № 177» созданы все условия, обеспечивающие 

качественное образование для детей (высококвалифицированные педагоги, 

материально-техническая база, образовательная деятельность, 

дополнительное образование). 

 

IV Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 100 % воспитанников освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) 

показали следующие результаты:  

- доля получателей услуг, положительно оценивающих качество 

образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 177» – 93%;  

- доля получателей услуг, удовлетворённых качеством 

предоставляемой услуги по присмотру и уходу за ребенком - 99 %; 

Анкетирование родителей (законных представителей) показало 

высокую степень удовлетворённости качеством предоставляемых услуг. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 

себя: администрацию МБДОУ «Детский сад № 177», педагогический совет, 

методический совет, методические объединения педагогов дошкольного 

образования.  

Предметом системы оценки качества образования является степень 

соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 

освоения воспитанниками образовательных программ федеральному 

государственному образовательному стандарту. 

По итогам мониторинговых исследований в конце учебного года был 

проведён всесторонний анализ результатов работы, отмечены 

положительные и отрицательные тенденции развития. 

V Оценка кадрового обеспечения  

МБДОУ «Детский сад № 177» не полностью укомплектован кадрами. 

Коллектив составляет 25 человек. Воспитательно-образовательную работу 



осуществляют 14 педагогов: из них 12 воспитателей, 1 старший воспитатель, 

и музыкальный руководитель – 1.  

Характеристика педагогического 

состава 

Количество человек 

По образованию: 

- высшее педагогическое 

образование 

- среднее педагогическое 

образование 

 

4 

 
6 

По стажу педагогической работы: 

- до 5 лет 

- от 5 до 10 лет 

- от 10 до 15 лет 

- свыше 15 лет 

 

3 

3 

3 

5 

По результатам аттестации: 

- высшая квалификационная 

категория 

- первая квалификационная 

категория 

- соответствие занимаемой 

должности 

 

6 
 

6 

 

 

1 

За 2022 год 1 педагог прошел аттестацию и получили высшую 

квалификационную категорию, 5 педагогов - первую квалификационную 

категорию. Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 5 

педагогов.  

В 2022 году педагоги МБДОУ «Детский сад № 177» приняли участие: 

- в обучающем семинаре «Музейная педагогика в образовательной 

организации: инновационные практики Приморского края»; 

- в VI Всероссийском конкурсе-фестивале «Творческое начало»; 

- в городском методическом объединении для воспитателей города 

Владивостока «Развитие одаренности у детей через педагогическую 

технологию «Сторителинг»;  

- в городском методическом объединении для воспитателей города 

Владивостока «Развитие креативного мышления дошкольников»;  

- в городском Фестивале «Педагогическая весна – 2022»;  

- в Международных конкурсах, проводимых на территории г. 

Владивостока при поддержке Комитета образования г. Суйфэньхе («Зимушка 

– зима»); 

МБДОУ «Детский сад № 177» укомплектован педагогическими 

кадрами не полностью. Имеются вакансии педагога-психолога и инструктора 

по физической культуре. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, участвуют в методических объединениях, 

знакомятся с опытом работы коллег, занимаются самообразованием. Всё это 

в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической 



деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Анализ данных об ИКТ-компетенциях педагогов, полученных на 

основе наблюдения и опроса педагогов, показал, что 83% педагогов 

испытывают существенные трудности при подготовке к организации 

воспитательно – образовательного процесса. 

Задача администрации - в 2023 году предусмотреть обучение педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 177» по тематическим дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование 

совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего качественного использования в 

повседневной практике. 

VI Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

В МБДОУ «Детский сад № 177» библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинете заведующего, музыкальном зале, возрастных группах. 

VII Оценка материально-технической базы  

В МБДОУ «Детский сад № 177» сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, для сохранения 

здоровья и развития воспитанников. Оборудованы помещения:  

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкальный зал (совмещен с физкультурным) – 1; 

- групповые помещения – 6; 

- пищеблок – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет – 1; 

- прачечная – 1; 

- гладильная – 1. 

В МБДОУ «Детский сад № 177» функционирует одно здание. 

Музыкальный зал оснащен видеопроектором. Административные кабинеты и 

медицинский кабинет оснащены компьютерами и копировально-

множительной техникой.  



Имеется физическая охрана, организованная охранным обществом, 

мобильная и стационарная кнопка тревожной сигнализации, охранно-

пожарная сигнализация с голосовым оповещением. Организовано горячее 

питание для воспитанников. Пищеблок оснащён всем необходимым 

оборудованием.  

Оценка материально-технического оснащения МБДОУ «Детский сад № 

177» при проведении занятий с воспитанниками и проведение массовых 

мероприятий с родителями (законными представителями) выявило 

следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации воспитательно –

образовательного процесса отсутствует стабильное и устойчивое интернет 

соединение;   

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров, 

планшетов) в учреждении; 

- недостаточное количество технических средств и программного 

обеспечения; 

- недостаточное количество интерактивного оборудования. 

Необходимо в 2023 г. обратиться с ходатайством к учредителю о 

выделении денежных средств на приобретение оборудования и 

программного обеспечения. 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад № 177» 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиНа и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

МБДОУ «Детский сад № 177» укомплектован не достаточным 

количеством педагогических и иных работников, но несмотря на это, кадры 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации. 

VIII Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2022.  

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 144 

в режиме полного дня (8–12 часов) 144 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 0 



часов) 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 144 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 144 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с 

ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 10 

Общая численность педагогических 

работников, в том числе количество 

педагогических работников: 

человек 14 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

8 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

9 (60%) 

с высшей 6 (43%) 

первой 6 (43%) 



Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (21%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 5 (36%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (78%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

19 (73%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 14/144 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 1,8 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  



физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и 

игровой деятельности на улице 

да 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 177»                /В.Е. Кравчук/ 
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